ATA 01 /2022
IV CONFERENCIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE CAMBARA-PARANA
CONAE-2022-INCLUSAO, EQUIDADE E QUALIDADE: COMPROMISSO COM O
FUTURO DA EDUCACAO BRASILEIRA
As oito horas do dia 25 de Abril de 2022, nas dependéncias do saldo paroquial da Igreja
Nossa senhora das Gracas, no Municipio de Cambara Parana, a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, em parceria com o Conselho Municipal e FOrum Municipal,
realizaram a IV Conferéncia Municipal da Educacdo do Municipio de Cambara, reuniram-
se representantes de diversos segmentos da sociedade civil, comunidade escolar,
autoridades eclesiais, do Nucleo Regional de Educacdo de Jacarezinho, da Camara
legislativa Municipal, o vice-prefeito da Prefeitura Municipal de Cambara, o senhor Jo&o
Luiz Mendoncga Del Col e publico em geral, para discussao dos seguintes topicos: 1)
Credenciamento, 2)Sessdo Solene de Abertura, 3)Apresentacdo e Aprovacdo do
Regimento, 4)Debates dos Temas dos Eixos Tematicos, 5)Apresentacdo e Votacdo de
Emendas Aditiva, Supressiva, Substitutiva, ou Novos Paragrafos, 6) Escolha dos
Delegados. O objetivo desta conferéncia foi mobilizar atores sociais do Municipio na
discussédo e realizacdo de proposicOes colaborativas no Documento Preferéncia da
CONAE 2022, bem como da avaliacdo do Plano Nacional da Educacédo-PNE, no ambito
do Plano Municipal da Educacdo — PME. A cerimonialista, senhora Graca, iniciou a
solenidade de abertura da conferéncia, agradecendo a presenca de todos. Na sequéncia,
ocorreu uma apresentacao musical dos alunos de violao e violino do Projeto PROCUCA.
Apés esta apresentacdo, tomaram seus lugares os membros da mesa diretiva: o Senhor
Vice-Prefeito, o Jodo Luiz Mendonca Del Col; a Presidente Do Conselho Municipal De
Educacéo, a Professora Heloisa De Souza Silva, Representantes Do Nucleo Regional De
Educacdo De Jacarezinho, as Senhoras Janaina e Gleise; a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, a senhora Francieli Axman Tavares Duarte; o eclesiastico, senhor
Padre Silvio, o Presidente Da APP, o Senhor Elias Panichi. Apés, todos ficaram em pé
para a execucdo do Hino Nacional. A Secretaria Municipal da Educacdo, senhora
Francieli Axman, foi convidada a discursar. A Secretaria Municipal ressaltou a
importancia desta conferéncia para o desenvolvimento da Educacdo Municipal. Ela
também, destacou a importancia da participacdo de todos os segmentos sociais para o
desenvolvimento da educacédo. Agradeceu a todos os presentes pela participacdo nesta
conferéncia. A Secretéria lembrou sobre a necessidade de participacdo dos profissionais
da educacéo e sociedade civil na constru¢cdo de uma educacdo qualidade. A Secretéaria
Municipal Francieli, fez uma breve exposicdo do que tépicos de discussdo. O 1° EIXO)
PLANO NACIONAL E PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO-PNE 2024-2034, Avaliacao
das Diretrizes e Metas, 2° EIXO) Uma Escola para o Futuro. Tecnologia e Conectividade a
Servigo da Educacéo, 3° Eixo) Criacdo do Sistema Nacional de Educacao-SNE, Avaliacado
Inerente e do Modelo em Construcdo. Destacou-se a responsabilidade de cada eixo e o
gue serd preciso melhorar. A secretaria agradeceu ao palestrante convidado, o Professor
Doutor Sérgio Vale da Paixdo. A préxima a discursar foi a senhora Janaina,
representante do Nucleo Regional da Educacdo de Jacarezinho. Ela cumprimentou a
todos pela participacdo nesta conferéncia. Ela salientou a importancia de haver o estudo e
participacdo na elaboracdo dos Planos de Educacéo. A representante do Nucleo lembrou
gue é necessario nao perder o foco das discussdes. A senhora Janaina também lembrou
das responsabilidades de todos. Na sequéncia, o senhor vice-prefeito, o senhor Jodo Del
Col, iniciou seu discurso agradecendo a todos e destacando a importancia deste encontro
da sociedade em prol da educagédo de qualidade. O Padre Silvio Foi o préximo a ir ao
pulpito. O eclesiastico citou uma passagem da biblia que sintetiza a capacidade do ser
humano de se moldar. O Padre Silvio também destacou a responsabilidade sobre tudo o
gue estava por ser discutido. Os membros da mesa diretiva voltaram aos seus lugares.
Para a leitura do o Regimento Interno Municipal, foi feita pela professora e



coordenadora pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacéo, a senhora Renata Carla
da Costa. Apos a leitura do Regimento Interno, foi dado espaco para esclarecimentos de
davidas. Sanadas as duvidas apresentadas, FOl APROVADO O REGIMENTO INTERNO
DE CAMBARA. Neste momento, houve um breve intervalo. Na sequéncia, a conferéncia
foi retomada a partir da palestra do Professor Doutor Sérgio Vale da Paix&o, do
Instituto Federal do Parana. Durante a palestra foi destacado a dissonancia entre os
contextos sociais vivenciados pelos alunos e aqueles divulgados nas redes sociais. A
funcao social da escola no desenvolvimento da consciéncia da responsabilidade social do
individuo, da formacéo intelectual e na construcao da educacéo emocional desses alunos.
Houve um momento em que alguns professores, como professora Valdivia e Rosangela,
colocaram suas consideracdes acerca da sua rotina profissional. O professor Doutor
chamou a atencédo aquilo que esta na BNCC, no que tange a funcdo do professor no
tratamento ao aluno, no ambito emocional. A importancia de se aperfeicoar como docente
e buscar meios inovadores de ensinar. Além de manter um olhar sensivel diante do
comportamento dos alunos. A professora Alcina salientou a importancia do trabalho
conjunto entre escola, Secretaria Municipal De Educacédo e toda comunidade escolar na
resolucéo de conflitos emocionais vivenciados pelos alunos e docentes durante o retorno
as aulas presenciais. Utilizando-se do exemplo positivo de uma aluna que foi assistida
pela equipe técnica multidisciplinar. O palestrante continuou explanando sobre a gestéo
emocional dentro da escola. A professora Gisele tomou a palavra para expor suas
impressfes sobre o tema da CONAE-2022. No que se refere as acdes de capacitacdo
continuada do professor. Para finalizar a palestra, o professor doutor chamou para a
reflexdo dos eixos que serdo discutidos no periodo da tarde: 1° eixo, da avaliacdo; 2°eixo,
da tecnologia, e o 3° eixo, sobre o Sistema Nacional da Educagcdo-SNE. Depois, o Padre
Silvio, alertou sobre o surgimento de novas tecnologias que oferecerdo uma realidade
virtual mais abrangente, como o Metaverso e como isso podera influenciar as proximas
geracdes. E, assim, foi feita uma pausa para almoco, O retorno aconteceu as 13:00 horas.
ApoOs o intervalo para almoco, deu-se continuidade a conferéncia. A Secretaria Municipal
Francieli Axman, cumprimentou a todos e fez um breve resumo do ocorrido no periodo da
manha. Lembrou que ja tivemos CONAE em 2010,2014,2018,2022. E a importancia desta
Conferéncia para a elaboracdo do Plano Nacional de Educacdo. Os presentes foram
distribuidos em grupos para andlise dos trés eixos e seus respectivos sub-eixos, pautas
deste encontro. Com o0s grupos acomodados, deu-se inicio as discussdes. ApoOs
concluidas as discussdes e de um breve intervalo, a Secretaria Municipal convidou os
coordenadores escolhidos pelos presentes para exposi¢cado das proposi¢coes relativas aos
eixos dispostos. Eixo 1. coordenadoras foram as professoras FLANCIELLY ESTEVAM
DE OLIVEIRA Scalla e Mércia: Sub- eixo |. Trata uma analise sobre a evolucdo das
politicas publicas implementadas, tanto em nivel de governo quanto de Estado, nos
ultimos anos, especificamente a partir de 2018: a) os cargos publicos devem ser
exercidos por um profissional da educacéo, b)Construcdo de mais Centros de Educacéo
Infantil e escolas,c)Material pedagdgico de qualidade e parquinhos, d)Alimentacdo mais
variada, e)Salas climatizadas, f)Mais professores em sala de aula e redu¢do o nimero de
alunos por turma. g) maior mobilizacdo do Ministério publico para a conscientizacao dos
pais quanto as suas responsabilidades para com os alunos, h) priorizar qualidade e nao
quantidade.Sub-eixo Il. Dispde sobre avaliagdo diagnostica sobre a vivéncia do atual
PNE e relacionar com o PME referente as metas alcancadas e a serem alcancadas: a)
aproximar as diretrizes e metas da rotina realidade escolar. b) Disciplina e projetos
complementares, c) implementacdo do ensino periodo integral na Educacao infantil. d)
Considerar a realidade pés pandemia no que se refere a defasagem e dificuldades, e)
profissionais capacitados para atender a demanda, principalmente, de alunos da
educacéo inclusiva. f) avaliacdo de politicas publicas relacionados a inclusdo. Sub-eixo
lll.Trata da Avaliacdo da formacdo do docente, carreira, remuneracado e condicdes de



trabalho.Estabecer metas a serem cumpridas dentro do decénio proposto (2024-2034): a)
fazer com que o plano de carreira seja executado de forma mais satisfatéria. b) incentivar
maior participacdo dos professores em quaisquer alteracdes, c) priorizar subida de nivel
do professor, d) ampliar a valorizacdo do professor. €) acdes para cuidados da saude,
mental dos docentes, f) acompanhamento psicoemocional, g) melhorias nas condi¢des de
trabalho e valorizacdo dos profissionais de apoio multidisciplinar. A Coordenadora Giani
Carrapeiro Fantinelli Sub-eixo IV: trata da acessibilidade, direitos humanos e ambientais
justica sécia, politicas de cotas, educacao especial e diversidade, com vistas a sua real
solucdo. a) estrutura fisica e organizacional que promova a acessibilidade, b) equipe
multidisciplinar que preste atendimento clinico educacional para alunos com necessidades
especiais. Sub-eixo V: dispfe da democratizacdo do acesso, permanéncia,
aprendizagem e gestéo do fluxo escolar. a) todas as criangas tém acesso mas nem todas
tém permanéncia de aprendizagem. S&o necessérias acfes para permanéncia e
conclusédo do aprendizado. Sub-eixo VI. Avaliagdo da atual Base Nacional Curricular para
todas as etapas da Educacéo Basica, a saber: Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino médio: a) adequar os materiais adotados de acordo com o que foi previsto no
Plano Politico Pedagdgico. Onde o periodo de alfabetizacdo do municipio é de 3 anos e o
proposto no sistema adotado, que esta de acordo com a BNCC, é de 2 anos. Além disto,
a coordenadora Giani Carrapeiro Fatinelli solicitou que também fossem registradas
outras as proposi¢cdes encontradas, durante reunides internas realizadas junto com a sua
comunidade escolar, referentes aos sub-eixos Il, Ill, VII e VIII,. Assim, registra-se as
seguintes contribuicdes: Sub-eixo Il. Dispde sobre avaliacdo diagnostica sobre a vivéncia
do atual PNE e relacionar com o PME referente as metas alcancadas e a serem
alcancadas: a) construcdo de espaco fisico. b) Adesédo ao programa Brasil Carinhoso —
PAC. c) maior transparéncia na lista de espera para vagas em Centros de Educacédo
Infantil) construcdo de salas para aulas de apoio. e) implantar projetos que ajudem a
sanar as dificuldades dos alunos em Lingua Portuguesa e Matemética. Sub-eixo IlI.
Avaliacdo da formagdo do docente, carreira, remuneracdo e condicbes de
trabalho.estabecer metas a serem cumpridas dentro do decénio proposto (2024-2034): a)
promocdo de elevacdo de titulacdo independente de abertura de edital. b) maior
investimento na formagédo continuada dos professores) Parcerias com instituicdes de
ensino superior que promovam descontos para servidores publicos. Sub-eixo VII:
Estabelece metas acerca do Tema Central da CONAE 2022- Inclusdo, Equidade e
Qualidade-Compromisso com o Futuro da Educacéo Brasileira: a) flexibilizar e oferecer
mais autonomia aos Conselhos Municipais e Escolares. b) analise do material pedagdgico
a ser adotado para os proximos anos letivos. Sub-eixo VIII: Dispde sobre o Plano
Nacional de Educacao e os limites e necessidades impostos por crises que impactam a
escola: a) Reestruturacdo na grade curricular, b) professores auxiliares para turmas do
1°%a0 3%nos do ensino fundamental. c) reducdo do porte de alunos por sala. d)
professores auxiliares por porte de escola. e) investimentos em jogos e materiais
pedagdgicos. Coordenadoras Isabela Goncgalves De Oliveira e Taisa Lucas Leite. Sub-
eixo VII. Dispbe sobre o Plano nacional de Educacédo e da gestdo democratica da escola
publica. A fim de estabelecer metas concernentes ao tema proposto, dentro do escopo
maior da CONAE-2022, expresso no seu tema central — Incluséo, Equidade e Qualidade:
Compromisso com o Futuro da Educacéo Brasileira: a) todos os profissionais devem ser
ouvidos quanto a alimentacdo oferecida na escola. b) ter um profissional para
acompanhar aluno autista na Educacéao Infantil de 0 a 3 anos para atendimento de suas
especificidades. c¢) escolha eletiva para coordenacdo pedagodgica entre os pares. d)
Permitir que os responsaveis pelos alunos possam escolher o ensino integral ou parcial
para alunos de 0 a 3 anos. e) autonomia da gestdo escolar quanto a quantidade
adequada de alunos por sala de Educacéao Infantil. f) as decisdes tomada por gestores de
nivel hierarquico superior devem ser discutidas pela gestdo escolar. g) implantar



acessibilidade arquitetdnica e tecnoldgica, de acordo as necessidades especiais dos
alunos. Sub-eixo VIIl. Dispbe sobre o Plano Nacional de Educacdo e os limites e
necessidades impostos por crises que impactam a escola: a) Desenvolver acbes para
informar aos familiares sobre o uso pelos alunos das tecnologias disponiveis e 0s
impactos provocados pelo uso desordenado) aporte e suporte psicolégico amplo aos
alunos, familias e professores para tratar de eventuais prejuizos emocionais e
psicolégicos provocadas por um longo periodo de pandemia. Registrando contribuigbes
do professor Cafu: construir uma melhor estrutura para que seja possivel ocorra a
inclusdo de forma plena. E professora Elisangela Silvestre colocou suas consideragdes
acerca de como deveria ser 0 processo de inclusdo dos alunos no ensino regular. E a
importancia de oferecer condicdes mais adequadas para atender esses alunos.
Coordenadora Juliana Lima Cavalcanti de Moraes. Sub-eixo I1X. Prop0e a apresentacao
de propostas que contribuam para a educacdo profissional: a) considerar 0s cursos
técnicos como politicas publicas que ndo podem ser mudadas, sem prévia consulta
publica. b) promover adequacdes para aperfeicoamento da Educacdo Profissional. c)
proporcionar uma formacdo integradora da BNCC especifica para o professor dos
colégios técnicos. d) maior investimento nos cursos técnicos publicos presenciais em
detrimento da terceirizacdo dos cursos técnicos EAD. e) abertura de mais turmas para
melhorar a qualidade do ensino- aprendizagem. f) maior investimento na educacao
profissional. g) suporte tecnologico e propostas atualizadas de infraestrutura para aulas
praticas (laboratérios, equipamentos e demais instrumentos necessarios). Coordenador
professor Diego Lopes Pereira. Eixo 2. Trata da definicdo de uma escola para o futuro
gue assegure 0 acesso a inovacdao, tecnologias e oferta abeta e a distancia. a) o futuro
construido hoje: estruturacado efetiva, formacdo dos professores. b) definicdo de
paradigmas: compreensao da funcao social da tecnologia. ¢) uso da cultura digital. d) uma
proposta de letramento digital, como meio de acesso e de averiguacao sobre formacéao. e)
os desafios das mudancas demograficas: otimizacdo do processo de escolarizacdo com
intervencdes e utilizacdo dos meios digitais. f) a a transformacao da educacéo aberta para
além de uma mera préatica de massificacdo da educacao. g) educacdo a distancia deve
ser entendida como um processo gradual de integracao para o ensino hibrido. h) evitar a
massificacdo e padronizacdo da educacdo a distancia. i) sempre respeitar as
caracteristicas culturais e regionais. j) uso intensivo de tecnologia com intencionalidade
pedagdgica. Observando as condi¢des de infraestrutura, da formagéo continuada e das
concepcgdes pedagogicas. k) formacéo e capacitacdo tecnolégica. |) profissional da area
de informatica especifico para lidar com as tecnologias que sao utilizadas como recursos
para aulas previamente preparadas. m) oferta de profissional como um apoio /suporte. n)
politicas publicas que condizem com com a necessidade de cada escola, garantindo,
também, equipamentos de qualidade como dispositivos individuais, (tablets, notebooks,
entre outros), para fins pedagogicos com aplicativos especificos, de acordo com o0s
contetdos curriculares. 0) acesso a internet de qualidade. p) salas especificas para
recursos pedagdgicos. q) proporcionar plataformas e aplicativos didaticos pedagogicos
para atender a diretrizes curriculares. r) disponibilizar aos alunos acesso a internet dentro
das escolas com a assisténcia de um profissional capacitado, para pesquisas e
informacdes em outros periodos que Ihe forem pertinentes. s) desenvolver a educacao a
distancia como uma forma de inclusdo onde o professor esteja sempre mediando o
processo de ensino e aprendizagem. t) promover a interatividade na relacado professor e
aluno. u) desenvolvimento de um projeto- piloto de escola com opc¢éo de integracéo e
inclusdo daqueles que ndo tém acesso. v) maior tempo para preparacdo e formacéo.
Durante esta exposicao das propostas, a professora Alcina lembrou do FUNDE e de suas
vinculacdes, no que tange a destinacdo dos recursos. Logo em seguida, foi sua vez,ao
lado da professora Francieli, de expor as contribuicbes de seu grupo



A coordenadora Alcina Rosa De Carvalho Couto discursou sobre o EIXO 3. Segue
entre aspas: “ CRIACAO DO SNE: AVALIACAO DA LEGISLACAO INERENTE E DO
MODELO EM CONSTRUCAO: Ressaltar a articulacdo de movimentos coletivos, movi-
mentos sociais, iniciativa governamental, conferéncias nacionais de educacédo (CONAE);
as conferéncias nacionais de educacédo do campo e de educacao escolar indigena e qui-
lombola possam construir uma proposta educacional sem submissédo e um Plano Nacional
de Educacao que materialize o direito a educacao e indique para a implantacdo de um
SNE e que também houvesse o envolvimento de entidades, educadores, funcionarios de
escolas e estudantes. Muito importante ressaltar a criacdo de uma comissdo do magiste-
rio que fizesse a defesa dos Trabalhadores/as da Educacdo. Enfim que, neste contexto
haja espaco de discusséo e propostas de um PNE e SNE baseado em um projeto demo-
crético, popular, emancipador e inclusivo de educacgéo. Portanto, fazer valer a retomada
das politicas estratégicas e garantir 0 acesso e a permanéncia da inclusdo dentro da
igualdade de direitos nas especificidades de cada regiéo brasileira contemplando todos os
povos e suas origens, independente de raca e credo. Respeitando a laicidade da escola
publica. Garantir para o proximo Plano de Educacao 2024-2034 o que necessitamos efeti-
vamente alcancar. Garantir para ter: 1- educagéao Infantil para todos; 2- o atendimento de
0 a 3 anos, que nao € de matricula obrigatéria mas, que tenhamos a oferta de vagas para
as familias que procuram essas vagas nos CMEl’s; 3- que tenhamos o atendimento uni-
versal de criancas de 4 e 5 anos; 4- que tenhamos todas as criancas dos 6 aos 14 anos
com idade de conclusdo do ensino fundamental nas idades adequadas; 5- garantir que
jovens de 15 a 17 anos estejam na escola tendo a aprendizagem no ensino médio com
idade adequada; 6- garantir que no final do 3° ano (anos iniciais) as criancas estejam len-
do, escrevendo e resolvendo calculos com autonomia e se desenvolvendo em todas as
areas do conhecimento; 7- garantir o tempo integral nas escolas, atender as criangas com
mais tempo na escola, precisamos de uma estrutura fisica com mais profissionais ; 8-
conjuntos de espacos dentro das escolas com a participacao do conselho escolar, conse-
Ihos municipais: CME, FUNDEB e CAE, Conselho Tutelar; 9- recurso necessario para al-
cancar a educacdo para todos. O Plano Nacional de Educacao, Estatuto da Crianca e
Adolescente, LDB, entre outros defendem uma educacao para todos e que criancas com
necessidades especiais devem ser inseridas preferencialmente na rede regular de ensino.
Com a Lei brasileira de inclusédo LBI, o pais estabeleceu legalmente as condi¢cées de im-
plementacdo do Sistema Educacional Inclusivo em todos os niveis e modalidades. Diante
disso, fica claro que a lei garante a incluséo escolar para as pessoas com necessidades
especiais. Essa inclusdo deve garantir o acesso a aprendizagem do curriculo escolar.
Bem como promover a integracao social, entre outros. Mas, oferecer as condi¢cdes neces-
sarias para a operacionalizacdo de um Projeto Pedagdgico Inclusivo é um desafio para os
gestores, professores e familias. Visto que, a escola na maioria das vezes ndo tem o su-
porte necessario para lidar com a inclusdo, pois no espaco escolar nos deparamos com
situacdes que v&o além do que gestores, familias e professores podem oferecer. As vezes,
ficamos de méaos atadas, pois alguns casos vao além de nossa competéncia. Muitos nos
ansia de resolver a situacdo ou dar a entender que esta tudo caminhando bem e que
apoiam a inclusdo. Estdo delegando para a escola e familia uma funcéo que néo é nossa.
Todos os responsaveis pela educacédo devem se envolver de forma real na inclusédo para
gue ela néo se transforme em excluséo. E, devido ao fato de que, na maioria das vezes a
escola se vé sozinha com as obrigacdes que devem ser compartilhadas com todos os
responsaveis. Sendo assim, o profissional da educacéo esta adoecendo devido a angus-
tia e impoténcia diante de fatos e acontecimentos que ele ndo consegue resolver sozinho.



A incluséo precisa de respeito, dedicacdo, amor, empenho, entre outros. Essa parte a es-
cola desempenha com maestria. Mas, como j& foi citado anteriormente, existem fatos e
situacdes que vao além das competéncias dos professores, gestores e familias. Diante
disso, faz-se necessario, no processo da inclusdo, a participagdo constante de uma Equi-
pe Interdisciplinar. E essa Equipe devera atuar como parceira da escola, ou seja, estar
totalmente envolvida com os educandos, professores e familias. Diante disso a escola
jamais estaria sozinha e desamparada. Pois, como sabemos, inclusédo € algo sério e im-
portante e necessita de professores, gestores, fisioterapeuta, psicélogo, psiquiatria infantil,
neuropediatria, psicopedagoga, profissional habilitado em terapia ocupacional e fonoau-
didlogo. Essa parceria entre profissionais interdisciplinares e escola resultaria na verda-
deira incluséo. lI-Criar politicas publicas para construcdo de uma Plataforma Publica, que
pode ser por parceria de universidades e instituicbes de educacdo basica publicas, enti-
dades académicas, sindicatos e estudantes, para apoiar projetos pedagodgicos, praticas
pedagogicas mediadas por tecnologias educacionais de acesso livre, publicas e gratuitas.
Utilizando banda larga, como direito publico e gratuito. Estas politicas devem propiciar as
condi¢cBes e investimento para o desenvolvimento de ambientes de natureza educativa.
Formacéo dos/as profissionais da educacdo, assegurar politicas publicas intersetoriais
direcionadas ao contexto atual, garantia de condi¢cdes objetivas e reforco ao financiamen-
to.lll- Seguir rigorosamente a Lei do FUNDEB, para que através do mesmo, possa manter
o Plano de Carreira de Cargos e Salarios para os Profissionais do Magistério e demais
profissionais que envolvam o quadro educacional como: Agente Educacional | e Agente
Educacional Il, dentro das esferas estadual, municipal e federal que cumpram as diretri-
zes da lei n® 11.738, de 7 de junho 2008 que institui o Piso Salarial Profissional Nacional;
formacao continuada de boa qualidade, exemplo: recursos tecnolédgicos , base teorica e
praticas que devem ser desenvolvidas em sala de aula pelo professor/a com a realidade
de cada escola; formacédo para o Agente Educacional | e Agente Educacional Il (curso di-
recionado na area);criar politicas publicas dentro da gestdo publica democréatica, priori-
zando a educacédo de qualidade, transparéncia dentro do financiamento que contempla a
gualidade do ensino dentro das escolas publicas em ambito nacional; garantir a participa-
cdo da sociedade é fundamental para a democratizacdo dos foruns de decisédo e das poli-
ticas publicas, cujo processo de implementacdo requer efetivo controle social e transpa-
réncia. Conselhos e féruns de educacao, grémios e diretorios estudantis, conselhos e co-
legiados, na educacédo basica e superior, devem ser reforcados e valorizados. As metas e
estratégias do PNE podem colaborar de forma concreta para legalizar o SNE; a aprova-
cao de leis de gestdo democrética; acompanhamento da atualizacao progressiva do valor
do piso salarial nacional para os/as profissionais da educacéo e das politicas de valoriza-
cao profissional; ampliacdo do investimento publico em educacao publica como proporcao
do Produto Interno Bruto (PIB) e a implantacdo do custo aluno-qualidade; Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, que a Unido garanta aumento de transferéncias aos estados e munici-
pios, esta Lei deve ser rediscutida; aumentar a receita da corrente liquida.TODAS AS
PROPOSICOES APRESENTADAS NESTA CONFERENCIA FORAM APROVADAS PE-
LOS PRESENTES. Depois de todas as deliberagdes lidas e discutidas, o encerramento
desta conferéncia foi feito pelo Padre Silvio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ESCOLA MUNICIPAL MARIA ALICE B. AUGUSTO FORTI

NOME M T
1. ADRIANE TONETO - FJ
2. ALESSANDRA PATROCINIO (Licenca | - -
maternidade)
3. ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS | C C
(Diretora)
4. CECILIA RAMOS STABELINI - C
5. CIBELI APARECIDA DE SOUZA - C
CORDEIRO
6. EDNA LUCIA TANCREDO C C
7. ELISA APARECIDA GUIMARAES ATESTADO | -
BALDINO
8. HELENA MARIA MOREIRA MAFRA -
9. JOVANA NUNES DA SILVA -
10.JULIANA CRISTINA LOPES RAMOS -
11.LUZIA APARECIDA BENEDICTO C
FERRAZ
12.MARA STELA DOS ANJOS SABINO C
13.MARCELA MARA ESPOSITO - C
14. MARIALBA MAZITELI MAFRA - C
TANCREDO
15.MARLI APARECIDA PEREIRA C -
GUEDES
16.MAYRA JUSTO GARCIA FJ FJ
17.PATRICIA CRISTINA CHER
18.PAULA AXMAN TAVARES DUARTE
19.SHIRLEY MARIA VICENTIN
CARRAPEIRO
20.SIMONE DE FATIMA ALVES
21. TATIANI CHAGAS ALBERTO
(Pedagoga)
22.VANESSA GARCIA BARROS -
23.VIVIANE DE PAIVA CARVALHO
24.GIZELE VIERA
25.SANDRA CRISTINA
26.LAURA ANJOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

27.LETICIA PALADINO C
28.DELIA COLORADO -
29.CELIA DA SILVA (Cozinha) -
30.INGRID APARECIDA MAZAROTO
(Cozinha)
31.MIRIA CRISTINA DA PALMA (Cozinha) | -
32.MAURI CESAR DE MELO (secretéario) | -
33.LILIA PINHEIRO LOURENCO- FJ FJ
inspetora
34.EDINEIA ZANARDO - C
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

IGNEZ PANICHI HAMZE

NOME M
ALESSANDRA CAZINI DA SILVA -
ADRIANA SILVEIRA DE AZEVEDO -
ANDREIA PATROCINIO MARQUEZEPE C
DELZA MARIA GUIMARAES C
DIEGO LOPES PEREIRA (DIRETOR) C
C
C

0O O -

O O

ERICA BARCILIO DE DEUS DA SILVA
FATIMA RODRIGUES TINELLI
FRANCIELE MONTEIRO DO NASCIMENTO ANDRIGO C

© N o g A~ W N E

9. GIULIANA FERREIRA RODRIGUES DE SOUZA C C
(PEDAGOGA)

10.GLAISIER MARA APARECIDA GERMANO C C
11.JULIANA MARTINEZ RODRIGUES C -
(PEDAGOGA)

12. KATHIA REGINA PORTO DA SILVA AT. AT.
13.KELCI APARECIDA DA CUNHA CAMARGO - C
14.LIGIA TAIS DOS REIS C
15.LODOMIRA FERREIRA DE MORAES C
16.MARCIA STRIQUER C
17.MAYARA REGINA COELHO FERRARI C -

C

C

18.NATIELE QUIRINO BENTO

19.PAULO ROGERIO DE SOUZA
20.PEDRO HENRIQUE SOARES LEONEL - C
21.RENATA BETAZZI DORDAL TINELLI C -
22.RENATA APARECIDA DE ANDRADE - C
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

23.ROSA MARIA GUIMARAES DE SOUZA C -
24. ROSANGELA MARIA CONTI - C
25.ROSANGELA MATIAS DE SOUZA
26.ROSANGELA SHISUE -
27.ROSINEIDE ROSA -
28.SANDRA REGINA BATISTELA MANZATO -
29.VALDINEIA BANDEIRA AGAPITO CONTIJO C
30.VALQUIRIA ALVAREZ PINHEIRO -
31.VANESSA CACHONE DOS SANTOS RODRIGUES -
32.ZENILDA APARECIDA DA SILVA FARIA -
33.ANA CAROLINA CAVALHEIRO

34.THAIS LAPLECHADE BRANDI

35.GLAISIER MARIANO

36.WESLEY DOS SANTOS ARAUJO

37.THALASSA CHAGAS

38.DANIEL RAMIRES DE OLIVEIRA (PSS) 6HM + 4H T

@]

O O 0O

O O O

39.THAIS PESSONI - C
40.ANA CARLA DE PAULA - -
41.GUSTAVO BARBARO C
42.ANA CAROLINE (SECRETARIA) Férias
43.PATRICIA DEYSE ANTUNES PEREIRA - C
44.ANA PAULA ALVES - C
45.SABRINA DA SILVA - C
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ESCOLA MUNICIPAL LUIZ ANTONIO LORENZETTE

1. ANGELA MARIA HONORIO C -
2. ADRIANA DA SILVA OLIVEIRA C -
3. ARIANY MALDONADO QUERINO FJ FJ
4. CLAUDIA FONSECA LEME DOS SANTOS C -
5. CLEANDRO CLEBER FELICIANO C -
6. EDINA TIRONI DE CAMARGO C C
7. FRANCIELE ROCHA DOS SANTOS - C
8. FRANCIELI GRACIANO FRITEGOTTO (afastada) FJ FJ
9. GLEICE FARIAS DE SOUZA PRADO E SILVA C C
10.HELOISA DE SOUZA SILVA - C
11.JULIANA SANTOS DELAMURA C -
12.MARIA JACQUELINE OLIVEIRA PEDROSO C C
13.MARIA LUCIA SANCHES C -
14.MARIA JOSE DE J. PRADO C -
15.MARILEIA APARECIDA FERRETTO TIRONI FJ FJ
16.NOELI DE SOUZA SANTOS (PEDAGOGA) C -
17.ROSANGELA MARIA CONTI C -
18.SEBASTIANA FATIMA BATISTA C -
19.SIMONE PIROLO FANTINELI - C
20.VANISE MORETTI (afastada) FJ FJ
21.VLAQUIRIA ZANARDO FJ FJ
22. ANDREA CRIVARI C -
23.ADRIANA SILVEIRA DE AZEVEDO C -
24. THAIS BARBARO - C
25.JULIANA LUZIA FJ FJ
26.DONIZETI PALMEIRA FJ FJ
27.LETICIA PALADINO C F
(M.A)
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28.CAIO VINICIUS -

29.FERNANDA ARIOSO GAILANO -

34.CARLA REZENDE VARASCHIN -
35. CLAUDINEIA DA SILVA BERTHO -

O O O O

36. PAULA ROGERIA PIO CHOSTAK C
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ESCOLA MUNICIPAL CAETANO VEZOZZ0O

AMELIA DE OLIVEIRA (PEDAGOGA) C
ANA CLAUDIA ANTONANGELO C
ANDREA PAULA REGINA CRIVARI PEREIRA -
ANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA -
DAIANY FRANCISQUINHO DE ALENCAR -
DEBORAH ANGELICA MAIR DE MOURA -
DONIZETI PALMEIRA FJ
ELICIANI CRISTINA DE OLIVEIRA -
. ELISANGELA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVESTRE -
10.FERNANDA CRISTINA ALVES SOARES -
11.FERNANDA MEDEIROS CIA -
12.FRANCIELE FERREIRA DA SILVA C
13.FATIMA RODRIGUES TINELLI -
14.GIANI CARRAPEIRO FANTINELLI (DIRETORA) C
15.JULIANA SENCI DE ALMEIDA -
16.JULIETE GOMES POSS ASANO (Licenca maternidade) FJ
17.JUSSARA MARIA CARRERA GOMES C
18.KAROLINE BISETTO DUTRA FJ
19.LEIA MARIA MARCUSSO FREIRE -
20.LOURDES DOMINGOS C
21.MARCIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA -
22.MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA F
23.MARIA CRISTINA DOS SANTOS GOVERNO -
24.MARIA DE LOURDES LOBRIGATTE -
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25.MARIA JOSE VIGANO C
26.ROSANA HELENA MENOSSI C
27.ROSENEIDE HERNANDES RODRIGUES DOS SANTOS | -
(PEDAGOGA)
28.VANESSA ANTONIA DE SOUZA NOGUEIRA C
29.VANIA CARVALHO DIAS (PEDAGOGA) -
30.VINICIUS ROSA DA COSTA -
31.SIMONE MELCHIOR ALVES NAGITA -
32.TONY JUNIOR BRIGATTO -
33.JAQUELIZ CORREA FJ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

34.LEIDIANE MARIA DE ANDRADE - | C
35.ANDRESSA A. PAVAN - |C
36.MARIA PAULA PINHEIRO - |C
37.JOICE DOS SANTOS C |-
38.MARIANA FERRETO TIRONI C |-

39.IEDA MARIA IGNOCENTE- inspetor -

40.DANIELI DE OLIVEIRA GOZ| -

41.MONICA REGINA DOS SANTOS -

O O O O

42.SUELI PEREIRA DOS SANTOS -

ESCOLA MUNICIPAL MARIA APARECIDA PAULINA DA SILVA
FURLAN
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ALCINA ROSA DE CARVALHO COUTO
ALESSANDRA FULAN ANUNCIACAO (DIRETORA)
BEVERLY AMADEI
CRISTINA JUSTO
DALVA ALMEIDA MICHELATTO
ELEANDRA GOMES DA SILVA
FERNANDA AUGUSTO DELAMURA
FERNANDA CRISTIANI ROMANO
HELENA PEREZ GARCIA
- JOAO BATISTA CARDOSO JUNIOR
- KAREN CRISTINA GONCALVES JOAQUIM
- MARGARETE CARVALHO MARCOS
- MARINA DE SOUZA MARCOLIN
- MARLENE APARECIDA DA SILVA CALZADO
- MICHELLE ARON GONCALVES
- REGINA APARECIDA DOS SANTOS
- ROSE DA SILVA FARIA
- SILVIA LETICIA LEITE MUCHAGATA
- SILVIA REGINA FANTINELI DA COSTA
- SONIA MARIA COCO FONSECA
- VIRGINIA DE ANDRADE ORLANDINI
- ANE CAROLINE ROSA
- JANECLER DOS SANTOS PEREIRA
- YASMIN DE OLIVEIRA RAFAEL
- APARECIDA DE FATIMA GRANDE
- KERLY CRISTINA MACHADO GONCALVES -
- ANA PAULA SILVESTRINI -
- DICKSON LUISI ERTHAL / SECRETARIO -
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CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO SANTA RITA DE CASSIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
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NOME

1.

ADRIANI FANTINELI CARDOSO DE OLIVEIRA (40H) Pedagoga

2.

ANGELICA AUGUSTA JOAQUIM MESSIAS (40h)

3.

ATAISA APARECIDA DE SOUZA

FLANCIELLY ESTEVAM DE OLIVEIRA SCALLA (40H) Diretora

O Ol O O

GILMARA RIBEIRO ALVES

o g &

KAREN TRABAQUINI MARTINS (40H)

T
(&

MARA LUCIA DARIVA ORLANDI

8.

RAQUEL APARECIDA CRISPIM CARREIRA

9.

REGIELE VALENTIN LOURENCO CABRAL

10.

VANESSA CRISTIANE DA SILVA COUTINHO

11.

ANA LETICIA DE CASTRO

O O O O O

12.

SILVANA MARTINS DE OLIVEIRA

13.

OLAVO ROBERTO BERNARDO JUNIOR

14.

JULIANA DA COSTA RIBEIRO RODRIGUES

15.

MARIA APARECIDA PEREIRA PINHEIRO

16.

MARILINDA APARECIDA BATISTA DOS SANTOS

17.

KARINA TIYOMI ITO MOREIRA - SECRETARIA 20H

O 0O O O
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL CLAUDIA
HELENA NEGRAO BATISTA

NOME M [T

1. ALICE FATIMA APARECIDA SILVA E SOUSA - -
(ATESTADO)
2. DANIELLY CAETANO SPURI (40 HORAS) cC |c
3. DEBORA DE OLIVEIRA LUCEKI (40 HORAS) cC |cC
4. EDNA PEREIRA /PEDAGOGA (40 HORAS) FJ [ FJ
5. ELAINE CRISTINA DE REZENDE SANTOS (40 HORAS) [C | C
6. GEOVANIA ADELMAR ROSA (40 HORAS) cC |cC
7. LUCIANA ARAUJO DE CARVALHO (DIRETORA) c |cC
8. MARLENE TERESA CARULLA (40 HORAS) cC |cC
9. REGINA APARECIDA GONCALVES (40 HORAS) - -
(LICENCA MATERNIDADE)

10.ROSALINA PEREIRA DE OLIVEIRA (40 HORAS) cC |cC
11.ROSA MARIA RAPOSO DA SILVA (40 HORAS) c |c
12.CAMILA HOPP c |-
13.JULIANA LIMA C. DE MORAES c |cC
14.ANA CARLA TRINDADE c |-
15.MARCELA MARA ESPOSITO c |-
16.JULIANA CRUZ OLIVEIRA (LICENCA MATERNIDADE) | - -
17.LUCIANA COUTINHO LAURO - C
18.0TILIA QUEIROZ MACHADO c |-
19.MONICA DELFINA BARBOSA - C
20.CLEONICE ARIOSO FJ |FJ
21.SUZANA ARAUJO DE CARVALHO cC |cC
22.JOSIANE FERREIRA PERES DA SILVA - C
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

23.NATIELI APARECIDA DOS REIS FLAUSINO C -
ALBERTINI
24.GRAZILLE SOUZA MENDES C -
25.THAINA DE SOUZA FANTINELLI C -
26.ELLEN FERREIRA VIERA C -
27.ROSANGELA BATISTI SCHWINGEL C -
28. KARINA CORREA GOULART - C
29.ANA CAROLINE BARBOSA - C
30.CLAUDINEIA CARDOSO DE FARIAS - C
31.KAUANI STEFANY CARDOSO DA SILVA C -
32.MONICA GOMES DA SILVA - C
33.BRUNA PRADO MARINHO - C
34.ANGELICA M. DOMINGUES CARNIO - C
35.LEIA CRISTINA BARBOSA - C
36.CAROLINE DE OLIVEIRA VENANCIO SILVA - C
37.DEBORA STRADIOTO DE ALMEIDA - C
38.ERICA DE CAMARGO MIRANDA - C
39.ERICA RIBAS DA SILVA FERREIRA C -
40.PAULA ROBERTA ALMEIDA DOS SANTOS C -
41.ANA CLAUDIA GASPARIN GABRIEL FERREIRA C -
42.ROSANGELA GELINSKI SOUZA C -
43. OLAVO ROBERTO BERNADO JUNIOR C -
44.FABIANA RAFAELA RIBEIRO C
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

45.JOSELINA BARBOSA - C
46.FLAVIA MAMEDE CIRELLI - C
47.MARY HELEN PEDROSO DE M. MIRANDA - C

(SECRETARIA)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MUNDO FELIZ

NOME

ANA CLAUDIA MORENO PRADO ZAKIR

CAMILA PALMIRA DE PAULA FERREIRA (40 HORAS)
ELZA APARECIDA ALVES MALANDRIM (40 HORAS)
EVA BENEDITA DA SILVEIRA ARIOSO

ISABELA GONCALVES DE OLIVEIRA (DIRETORA)
JUCILEIA REGINA ORSINI (40 HORAS)

JULIANA APARECIDA FRANCA (40 HORAS)

RONIZE PAULA DOS SANTOS CARVALHO (40 HORAS)
SHIRLEI JAMBERCE (PEDAGOGA)

10.TAISA LUCAS LEITE (40 HORAS)

11. TALITA PEIXOTO FERREIRA DA SILVA

12.TIELY LETICIA DA SILVA SALES ARAUJO
13.CRISTIANI FANTINELI DALAQUA (40 HORAS)
14.PRISCILA FERREIRA DA SILVA (40 HORAS)

15.LILIAN DE SOUZA

16.MARIA DE LOURDES LOBRIGATTE

17.BRUNA MARIA FERNANDES DE OLIVEIRA
18.JOSIANE GONCALVES MOREIRA

19.ROSELI FERREIRA FIDELIS

20.MARCIA HONORIO FURLAN

21.LUCIMARA APARECIDA FLORIANO ALBONETTI
22.SAMARA S. ANABUKI

23.KAROLINE BISETTO FI(M.F) | FJ
24. YASMIN BARBIERI CUNHA - C
25.ALINE LUCHEIS LAPLICHADE C -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

26.NADIA K. DOS REIS DE LAZZARI C -
27.GABRIELLY CARDOSO CHICALHONI -

28.CINTIA TINELLO DE SOUZA NOVELLI -

29.LUANA APARECIDA DA SILVA GOMES -

30.ALANE DUARTE NOGARI -

31.LILIAN CRISTIANE BURANI -

O O O O 0O O

32. THAYANE O. DETONE DO NASCIMENTO

33.DAPHNE LOHANESILVA NASCIMENTO

34.ANA LUISA SANCHES ALVES

35.AMANDA MARCHIONE ALVES

36.LARISSA S. BARBOSA

O O O O O

37.MAIARA HELOISA JORGE

38.KEILA APARECIDA OLIVEIRA VILLAS BOAS

@]

39.VANESSA DE ARRUDA - C
40.FABIANA FERREIRA DO PRADO FJ FJ
41. ANDRESSA ALVES DE ARAUJO - C
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CElI CAMINHOS DE LUZ

NOME
EVERLI APARECIDA CRUZ GRACIA
RICHEILE CRISTINA GRACIANO

ANA MARIA B. ANDRADE

VALERIA BALDINO

LUCINEIA PAULA DE BRITO

SUELY A. J.

VALDINEIA APARECIDA DO NASCIMENTO
LEILA APARECIDA J. P. MUCHAGATA
. PRISCILA SERRANO FAVARO

10. TATIANE GLORIA DE ANDRADE
11.GISLAINE APARECIDA FERREIRA
12.MONICA REGINA DOS SANTOS
13.ZULEICA DAS NEVES BARBOSA
14.KARINA CHAVES

15.ROSENILDA R. PETRECA
16.SOLANGE ARLINDO

17.TALYTA F. JUSTO

18.MARIA ANGELICA CARDOSO
19.HEIRE DE PAULA SIMAO

20.NEUSA DE FATIMA PIRES
21.CAROLINE DA SILVA BIZOLATTI
22.ROSELI AMERICO PROENCA
23.ALEXANDRA KEIKO B. TSUTIYA

©|0 N0\ 01 W N =
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CEI BOM JESUS

1. JAEL BENEDITO VIZOTO

. CAROLINE ESPOSITO

. ANNA JULIA PEREIRA DA SILVA

. VANESSA D. A. BRITZ

. ISABELA COSTA PIANI SILVA

. AMANDA CRISTINA DA SILVA

. ROSANA CRISTINA

. PATRICIA DA SILVA OLIVEIRA

. NEUSA MARIA PEDRO GUAITA
10. VALDINEIA S. JUSTINO

11. RILARY NATALY DOS REIS

12. PATRICIA TINELLO DE ANDRADE
13. MARIA APARECIDA GIANINI

14. KELLY GUAITA FRANCISQUINHO
15. EDNA G. CARVALHO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

18.LUCINEIA C. FRUTUOSO SCARPELIM
19.GUIOMAR .....2/I

20.PRISCILA BARBOSA PEREIRA
21.LEILA M. DADONA

O000n

ESCOLAS PARTICULARES E ESCOLAS ESTADUAIS

NOME
MARIA BERNADETE PASSOS A.
ADRIANA SILVA BATISTELA
ERIKA G. B. ORLANDO
WALDIVIA T. DINIZ RIBEIRO
ROSEMERCYA VELOZO DE C. ANJOS
HELOISA DE SOUZA SILVA
SUELI DA SILVA DERUZA
CAROLINE ROCHA CAMARGO
MARILEILA F. OLIVEIRA LUPIAO
KARINA THAIS DESTEFANI
VANESSA DUARTE ALMEIDA
FABIANA R. F. DE OLIVEIRA LUQUEZI
JULIANA LIMA C. DE MORAES
RAFAELA DINIZ LUQUEZI FAVARO
ADRIANI PORTES
CINTIA DE RESENDE MORAES
FERNANDA SOARES NOGUEIRA TEIXEIRA

oliollelielielelielielielielielielielioliel Rl RlES

PUBLICO GERAL

NOME
ELIAS CARLOS PANICHI
WELLINGTON NELLO DA SILVA
MAURO CESAR CARVALHO
FERNANDA ARAGAO
WALDEMAR ROMANINI JUNIOR
GIOVANI D. DOS ANJOS
MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA
GRACA MARIA
ANALIA ROSA CAMARGO
MAR.....(NOME NAO IDENTIFICADO)
TASSIA GUTZLAFF DE OLIVEIRA
MARIA SIMONE DIAS
CARLOS ROBERTO FRANSCISQUINI

oliolielielielielielieliolieliolilRlEs
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANA PAULA MORO S. RAFAEL
JANAINA CECILIA LUSSI

GRACE MARY MAGALHAES

ARISTEU KAZAYUKI SAKAMOTO
MARCOS AURELIO FERNANDES LIMA
FRANCISCO H. R. JUNIOR

JAIRO DE SOUZA
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ORGANIZACAO QUE NAO ASSINARAM A LISTA
ADELY LEAL RIBEIRO C

ANA PAULA PEDRINA SPADA

ANA CELIA PAIVA DE OLIVEIRA
FRANCIELLI AXMAN TAVARES
MARIELI MARCHIONE

PATRICIA APARECIDA GONCALVES
RENATA CARLA DA SILVA COSTA
RENATA COELHO BATISTA
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NAO SEI QUAL ESCOLA PERTENCE

NOME M T
ROSILEI RAFANHIN - C




